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ANÁLISIS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

Aspirante: Yuly Alejandra Niño Diaz  

 

Cargo al que aspira: Profesional de Atención a la Primera Infancia  

 

Entidad / Unidad Operativa: Asociación Benefactora de Niños "ASOBEN"  

El proceso de selección y contratación del talento humano se desarrolló conforme a los 

procedimientos y lineamientos establecidos por la Asociación Benefactora de Niños 

"ASOBEN", garantizando la verificación del cumplimiento de los requisitos para el perfil 

de Profesional de Atención a la Primera Infancia y asegurando la vinculación de 

personal idóneo.  

 

1. Recepción y Verificación Documental 

El proceso inició con la recepción y revisión detallada de la hoja de vida y los soportes 

entregados por la aspirante Yuly Alejandra Niño Diaz. Durante esta etapa se verificó 

que la documentación estuviera completa, actualizada y en regla:  

• Hoja de vida actualizada.  

• Documento de identidad.  

• Soportes de formación académica.  

• Certificaciones de experiencia laboral.  

• Certificados de antecedentes (disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas).  

• Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes 

(NNA).  
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2. Verificación del Perfil 

Se realizó la validación del cumplimiento del perfil requerido para el cargo de 

Profesional de Atención a la Primera Infancia, evaluando los siguientes aspectos:  

• Formación académica: Título profesional afín a la educación y atención a la primera 

infancia.  

• Experiencia laboral: Experiencia certificada en atención integral a la niñez.  

• Requisitos normativos: Lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital de 

Integración Social (SDIS) y la entidad.  

Resultado: APTA.  

 

3. Entrevista por Competencias y Prueba Conceptual 

En el desarrollo de la entrevista pedagógica y evaluación por competencias, la aspirante 

Yuly Alejandra Niño Diaz demostró claros criterios técnicos e institucionales:  

 

• Planeación pedagógica e intereses: Manifestó planear según las necesidades e 

intereses de los niños y niñas identificados mediante la observación diaria en el periodo 

de adaptación.  

• Juego y ambiente pedagógico: Reconoce el juego como estrategia pedagógica 

fundamental organizando espacios enriquecidos y seguros con objetos reales que 

fomentan la creatividad.  

• Inclusión y corresponsabilidad: Enfatiza la educación inclusiva como un enfoque 

cualitativo y garantista de calidad sin exclusión, e involucra a las familias como 

corresponsables del desarrollo integral.  

• Resolución de conflictos y manejo emocional: Propone un abordaje desde la 

empatía, escuchando, posicionándose a la altura de los niños y dialogando con respeto.  
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• Prueba de conocimientos: Obtuvo un resultado satisfactorio en las preguntas 

conceptuales sobre observación pedagógica, ambientes seguros, inclusión y evaluación 

formativa.  

4. Caso Práctico y Prueba Psicotécnica 

• Resolución de Caso Práctico: Ante la situación de un niño que no participa en 

actividades grupales, demostró respeto por el proceso individual, proponiendo 

acompañar sin forzar, indagar las causas e invitarlo paulatinamente.  

• Prueba Psicotécnica Institucional: Registró puntuación máxima en indicadores claves 

como Responsabilidad y compromiso, Trabajo en equipo, Comunicación asertiva, Ética 

profesional, Orientación al cuidado, Adaptabilidad, Resolución de problemas y Vocación 

de servicio.  

5. Concepto Final de Verificación y Selección 

Con fundamento en la revisión documental, la entrevista por competencias, la prueba de 

conocimientos y la evaluación psicotécnica, se determinó que la señora Yuly Alejandra 

Niño Diaz cumple satisfactoriamente con el perfil exigido.  

• Cumplimiento del Perfil: Cumple completamente con el perfil requerido.  

• Recomendación: Continuar con el proceso de contratación.  

• Decisión Final: SELECCIONADA.  
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CONCLUSIÓN 

De acuerdo con el análisis realizado, la señora Yuly Alejandra Niño Diaz es 

considerada APTA para desempeñar el cargo de Profesional de Atención a la Primera 

Infancia en la Asociación Benefactora de Niños "ASOBEN", al contar con la 

formación, las competencias pedagógicas, la vocación de servicio y el compromiso 

institucional necesarios para favorecer el desarrollo integral de las niñas y los niños.  

 

Elaboró / Responsable del jardín infantil 

Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernández 

Cargo: responsable del jardín infantil  

 

Firma: ____________________ 

 

Revisó y Aprobó 

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo  

Cargo: Representante Legal  

 

 

Firma: ______________________ 
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ANÁLISIS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

Aspirante: Andrea Jimena Cueva Camargo  

Cargo al que aspira: Profesional de Atención a la Primera Infancia 

  

Entidad / Unidad Operativa: Asociación Benefactora de Niños "ASOBEN"  

El proceso de selección y vinculación del talento humano se llevó a cabo bajo los 

procedimientos de la Asociación Benefactora de Niños "ASOBEN", evaluando el 

cumplimiento del perfil normativo y la idoneidad técnica e interpersonal de la profesional para 

la prestación del servicio educativo e integral.  

 

1. Recepción y Verificación Documental 

Se realizó el cotejo e inspección de la carpeta de vida presentada por la aspirante Andrea 

Jimena Cueva Camargo, verificando el cumplimiento de la totalidad de soportes exigidos:  

• Hoja de vida actualizada y documento de identidad.  

• Soportes de formación académica y certificaciones de experiencia laboral.  

• Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas 

correctivas.  

• Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes 

(NNA).  

2. Verificación del Perfil 

Se validó la alineación del perfil de la candidata con los requerimientos técnicos del cargo:  

• Nivel de formación: Profesional en áreas afines a la atención integral a la primera 

infancia.  

• Experiencia y competencias: Conocimiento pedagógico de la educación inicial y 

lineamientos institucionales/SDIS.  

Resultado: APTA.  
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3. Entrevista por Competencias y Prueba Conceptual 

En la entrevista pedagógica y evaluación de conocimientos, Andrea Jimena Cueva 

Camargo evidenció un sólido marco conceptual enfocado en el desarrollo infantil:  

• Planeación e identificación de intereses: Basa la planificación pedagógica en los 

intereses de las niñas y niños, los cuales identifica mediante la observación docente 

y el desarrollo de actividades lúdicas.  

• Juego y ambientes de aprendizaje: Integra las actividades rectoras de la educación 

para articular ambientes significativos dentro del aula.  

• Trabajo con familias: Plantea una vinculación afectiva y corresponsable, 

promoviendo un trabajo mancomunado entre el jardín y la familia.  

• Manejo emocional y de comportamiento: Prioriza el abordaje de las emociones 

mediante la autorregulación infantil para prevenir y minimizar conductas disruptivas.  

• Seguimiento al desarrollo e inclusión: Realiza seguimiento cualitativo analizando 

habilidades, avances y retrocesos de los participantes. Concibe la inclusión de forma 

amplia (diversidad cultural, social y de salud) orientada a la equidad e igualdad de 

condiciones.  

• Prueba Conceptual: Respondió correctamente el 100% de las preguntas sobre el 

juego como estrategia fundamental, la observación como registro del desarrollo, 

ambientes enriquecidos, adaptación a la diversidad y evaluación cualitativa/formativa.  

4. Caso Práctico y Prueba Psicotécnica 

• Abordaje de Caso Práctico: Ante la baja participación de un niño en dinámicas 

grupales, propone diseñar experiencias significativas personalizadas que capten su 

atención, partiendo de sus habilidades e intereses particulares.  

• Prueba Psicotécnica: Demostró excelentes niveles de respuesta en indicadores de 

Responsabilidad y compromiso, Trabajo en equipo colaborativo, Comunicación 

asertiva, Manejo emocional, Ética profesional, Orientación al cuidado y Vocación de 

servicio.  
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5. Concepto Final de Verificación y Selección 

Tras analizar la documentación, la entrevista técnica, el caso práctico y la prueba 

psicotécnica, se concluye que Andrea Jimena Cueva Camargo posee las competencias 

teóricas, pedagógicas y humanas para ejercer el rol.  

• Cumplimiento del Perfil: Cumple completamente con el perfil requerido.  

• Recomendación: Continuar proceso de contratación.  

• Decisión Final: SELECCIONADA.  

CONCLUSIÓN 

Se emite concepto favorable considerando a la señora Andrea Jimena Cueva Camargo 

como APTA para el desempeño del cargo de Profesional de Atención a la Primera 

Infancia en la Asociación Benefactora de Niños "ASOBEN", garantizando idoneidad en 

la implementación de experiencias pedagógicas orientadas al desarrollo integral de la niñez.  

 

Elaboró / Responsable del jardín infantil 

Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernández 

Cargo: responsable del jardín infantil  

 

Firma: ____________________ 

 

Revisó y Aprobó 

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo  

Cargo: Representante Legal  

 

 

Firma: ______________________ 
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ANÁLISIS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

Aspirante: Angelica Patricia Padilla Franco  

Cargo al que aspira: Auxiliar de Atención a la Primera Infancia / Auxiliar Pedagógica  

Entidad / Unidad Operativa: Asociación Benefactora de Niños "ASOBEN"  

El proceso de contratación y verificación de idoneidad del talento humano se llevó a cabo 

respetando los procedimientos normativos y técnicos de la Asociación Benefactora de 

Niños "ASOBEN", asegurando la selección de personal apto para el apoyo en los procesos 

pedagógicos, de cuidado protector y bienestar de la primera infancia.  

 

1. Recepción y Verificación Documental 

Se realizó la revisión y validación de la carpeta documental presentada por la aspirante 

Angelica Patricia Padilla Franco, confirmando la entrega completa y vigencia de los 

siguientes soportes:  

• Hoja de vida actualizada y copia del documento de identidad.  

• Soportes de formación técnica/académica y certificados de experiencia laboral.  

• Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas 

correctivas.  

• Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes 

(NNA).  

2. Verificación del Perfil 

Se evaluó el perfil de la candidata conforme a las necesidades operativas del rol de Auxiliar 

Pedagógica:  

• Propósito del cargo: Apoyar el desarrollo de las actividades pedagógicas y de 

cuidado, promoviendo ambientes seguros, protectores y enriquecidos.  

• Formación y experiencia: Cumplimiento de las competencias técnicas y 

actitudinales requeridas para la asistencia docente y la atención integral.  

Resultado: APTA.  
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3. Entrevista por Competencias y Prueba Conceptual 

En el desarrollo de la entrevista e indagación por competencias, la aspirante Angelica 

Patricia Padilla Franco evidenció claridad en el ejercicio del rol de apoyo:  

• Rol pedagógico y de aula: concibe su función en acompañar y apoyar los procesos 

educativos e integrales junto con los docentes, colaborando en la preparación de 

espacios, acondicionamiento de materiales y motivación de los niños.  

• Cuidado protector y buen trato: Entiende el cuidado protector como la creación de 

entornos seguros que aseguren el bienestar físico y emocional; promueve el buen 

trato mediante el respeto, la escucha activa, la amabilidad y la empatía.  

• Gestión de situaciones de riesgo y estrés: Manifiesta responder con calma ante 

situaciones de riesgo para restaurar la seguridad del entorno, y emplea técnicas de 

autorregulación y respiración para el manejo del estrés laboral.  

• Trabajo en equipo y vocación: Destaca la importancia de asumir tareas con 

responsabilidad, resolver dificultades de forma colaborativa y trabajar con convicción 

para aportar al cuidado de la niñez.  

• Prueba Conceptual: Obtuvo un resultado sobresaliente (100% de aciertos), 

identificando correctamente que su rol es el apoyo pedagógico y de cuidado, la 

activación de protocolos ante accidentes, la comunicación afectiva y el trabajo 

colaborativo con el equipo educativo.  

4. Caso Práctico y Prueba Psicotécnica 

• Resolución de Caso Práctico: Ante una eventualidad de golpe o llanto durante el 

juego, propone brindar una atención oportuna, afectiva y respetuosa hacia el niño, 

notificando al equipo docente y manteniendo la comunicación adecuada con las 

familias.  

• Prueba Psicotécnica: Registró puntajes óptimos en factores de Responsabilidad, 

Trabajo en equipo, Comunicación asertiva, Manejo emocional, Orientación al 

cuidado, Resolución de problemas y Vocación de servicio.  
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5. Concepto Final de Verificación y Selección 

Con base en la evaluación integral que abarca la verificación documental, entrevista por 

competencias, prueba técnica y prueba psicotécnica, se determina que Angelica Patricia 

Padilla Franco reúne las capacidades, la actitud y la preparación requeridas para el puesto.  

• Cumplimiento del Perfil: Cumple completamente con el perfil requerido.  

• Recomendación: Continuar proceso de contratación.  

• Decisión Final: SELECCIONADA.  

CONCLUSIÓN 

Se emite concepto favorable, declarando a la Sra. Angelica Patricia Padilla Franco como 

APTA para vincularse en el cargo de Auxiliar de Atención a la Primera Infancia / Auxiliar 

Pedagógica en la Asociación Benefactora de Niños "ASOBEN", garantizando idoneidad 

en las labores de soporte pedagógico y protección integral de los niños y niñas.  

 

Elaboró / Responsable del jardín infantil 

Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernández 

Cargo: responsable del jardín infantil  

 

Firma: ____________________ 

 

Revisó y Aprobó 

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo  

Cargo: Representante Legal  

 

 

Firma: ______________________ 
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ANÁLISIS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Aspirante: Adriana Isabel Martínez Briceño  

Cargo al que aspira: Auxiliar de Servicios Generales  

Entidad / Unidad Operativa: Asociación Benefactora de Niños "ASOBEN"  

El proceso de contratación y verificación de idoneidad del talento humano se llevó a cabo 

respetando los procedimientos normativos y técnicos de la Asociación Benefactora de 

Niños "ASOBEN", asegurando la selección de personal apto para garantizar condiciones 

óptimas de higiene, orden, bioseguridad y ambiente seguro para el bienestar de las niñas y 

los niños en la unidad operativa.  

1. Recepción y Verificación Documental 

Se realizó la revisión y validación de la carpeta documental presentada por la aspirante 

Adriana Isabel Martínez Briceño, confirmando la entrega completa y vigencia de los 

siguientes soportes:  

• Hoja de vida actualizada y copia del documento de identidad.  

• Soportes de formación académica/técnica y certificados de experiencia laboral.  

• Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas 

correctivas.  

• Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes 

(NNA).  

2. Verificación del Perfil 

Se evaluó el perfil de la candidata conforme a los requerimientos del área operativa para el 

cargo de Auxiliar de Servicios Generales:  

• Objetivo del cargo: Garantizar condiciones de higiene, orden y seguridad en los 

espacios del jardín infantil, contribuyendo al bienestar de la primera infancia.  

• Formación y experiencia: Cumplimiento de los criterios requeridos sobre higiene, 

desinfección, bioseguridad, manejo de residuos y normas de seguridad en espacios 

de atención a la niñez.  

Resultado: APTA.  
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3. Entrevista por Competencias y Prueba Conceptual 

Durante la entrevista técnica y evaluación de conocimientos, Adriana Isabel Martínez 

Briceño demostró gran responsabilidad y apropiación de las funciones del cargo:  

• Importancia de la higiene y entorno seguro: Reconoce que el jardín infantil es el 

segundo hogar de los niños y que mantener un entorno limpio previene 

enfermedades, siendo fundamental para su salud y seguridad.  

• Organización y manejo de insumos: Planifica su rutina según las indicaciones y 

horarios institucionales, utilizando los productos de limpieza con precaución, 

siguiendo fichas técnicas y aplicando medidas de bioseguridad para la preservación 

de la salud.  

• Gestión de riesgos y trabajo en equipo: Muestra iniciativa comunicativa para 

reportar riesgos oportunamente y resalta la importancia del trabajo colaborativo con 

docentes y personal de la unidad para mantener un clima laboral amigable y seguro.  

• Prueba Conceptual: Obtuvo una calificación sobresaliente (100% de aciertos), 

demostrando claridad en conceptos clave como prevención de riesgos sanitarios 

(bioseguridad), eliminación de microorganismos (desinfección), separación de 

residuos según su tipo e importancia de la higiene en la primera infancia.  

4. Caso Práctico y Prueba Psicotécnica 

• Resolución de Caso Práctico: Ante la presencia de un derrame de líquido en el 

aula, propone actuar inmediatamente asegurando la zona con la paleta de aviso de 

precaución, notificando a los docentes y niños para prevenir accidentes, y 

procediendo de forma rápida a la limpieza y desinfección del área.  

• Prueba Psicotécnica Institucional: Obtuvo una puntuación sobresaliente de 99/100 

puntos, destacando al nivel máximo (Siempre = 5) en Responsabilidad y 

compromiso, Trabajo en equipo, Comunicación asertiva, Manejo emocional, Ética 

profesional, Orientación al cuidado, Adaptabilidad, Resolución de problemas, 

Organización y Vocación de servicio.  
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5. Concepto Final de Verificación y Selección 

Con base en la evaluación integral que incluye la revisión de antecedentes, la entrevista de 

competencias, el caso práctico y el alto desempeño en la prueba psicotécnica, se concluye 

que Adriana Isabel Martínez Briceño cuenta con la idoneidad y el perfil adecuado para la 

función asignada.  

• Cumplimiento del Perfil: Cumple completamente con el perfil requerido.  

• Recomendación: Continuar proceso de contratación.  

• Decisión Final: SELECCIONADA.  

CONCLUSIÓN 

Se emite concepto favorable, declarando a la Sra. Adriana Isabel Martínez Briceño como 

APTA para vincularse en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales en la Asociación 

Benefactora de Niños "ASOBEN", al garantizar el cumplimiento de los estándares de 

salubridad, bioseguridad, orden y cuidado ambiental requeridos por el servicio.  

 

Elaboró / Responsable del jardín infantil 

Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernández 

Cargo: responsable del jardín infantil  

 

Firma: ____________________ 

 

Revisó y Aprobó 

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo  

Cargo: Representante Legal  

 

 

Firma: ______________________ 
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