Asociacion Benefactora de Ninos “ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5

Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

ANALISIS DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO
Aspirante: Yuly Alejandra Nifio Diaz
Cargo al que aspira: Profesional de Atencion a la Primera Infancia

Entidad / Unidad Operativa: Asociacion Benefactora de Nifnos "ASOBEN"

El proceso de seleccion y contratacion del talento humano se desarrollé conforme a los
procedimientos y lineamientos establecidos por la Asociacion Benefactora de Nifios
"ASOBEN", garantizando la verificacion del cumplimiento de los requisitos para el perfil
de Profesional de Atencion a la Primera Infancia y asegurando la vinculacién de

personal idoneo.

1. Recepcion y Verificacion Documental

El proceso inicié con la recepcién y revision detallada de la hoja de vida y los soportes
entregados por la aspirante Yuly Alejandra Nifio Diaz. Durante esta etapa se verificd
que la documentacion estuviera completa, actualizada y en regla:

Hoja de vida actualizada.

Documento de identidad.

Soportes de formacion académica.

Certificaciones de experiencia laboral.

Certificados de antecedentes (disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas).

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
(NNA).
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2. Verificacioén del Perfil
Se realizé la validacion del cumplimiento del perfil requerido para el cargo de
Profesional de Atencidén a la Primera Infancia, evaluando los siguientes aspectos:

e Formacién académica: Titulo profesional afin a la educacion y atencion a la primera

infancia.
o Experiencia laboral: Experiencia certificada en atencion integral a la nifiez.

¢ Requisitos normativos: Lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de

Integracion Social (SDIS) y la entidad.

Resultado: APTA.

3. Entrevista por Competencias y Prueba Conceptual
En el desarrollo de la entrevista pedagdgica y evaluacién por competencias, la aspirante

Yuly Alejandra Niio Diaz demostro claros criterios técnicos e institucionales:

o Planeacion pedagogica e intereses: Manifestd planear segun las necesidades e
intereses de los nifos y nifas identificados mediante la observacion diaria en el periodo

de adaptacion.

o Juego y ambiente pedagdgico: Reconoce el juego como estrategia pedagodgica
fundamental organizando espacios enriquecidos y-seguros con objetos reales que

fomentan la creatividad.

e Inclusién y corresponsabilidad: Enfatiza la educacion inclusiva como un enfoque
cualitativo y garantista de calidad sin exclusion, e involucra a las familias como

corresponsables del desarrollo integral.

e Resolucion de conflictos y manejo emocional: Propone un abordaje desde la

empatia, escuchando, posicionandose a la altura de los nifios y dialogando con respeto.
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e Prueba de conocimientos: Obtuvo un resultado satisfactorio en las preguntas
conceptuales sobre observacion pedagdégica, ambientes seguros, inclusion y evaluacion

formativa.

4. Caso Practico y Prueba Psicotécnica
e Resolucion de Caso Practico: Ante la situacion de un nifio que no participa en
actividades grupales, demostré respeto por el proceso individual, proponiendo

acompanar sin forzar, indagar las causas e invitarlo paulatinamente.

e Prueba Psicotécnica Institucional: Registré puntuacién maxima en indicadores claves
como Responsabilidad y compromiso, Trabajo en equipo, Comunicacién asertiva, Etica
profesional, Orientacion al cuidado, Adaptabilidad, Resolucién de problemasy Vocacion

de servicio.

5. Concepto Final de Verificacion y Seleccion

Con fundamento en la revisién documental, la entrevista por competencias, la prueba de
conocimientos y la evaluacion psicotécnica, se determino que la sefiora Yuly Alejandra
Nifio Diaz cumple satisfactoriamente con el perfil exigido.

¢ Cumplimiento del Perfil: Cumple completamente con el perfil requerido.
¢ Recomendacion: Continuar con el proceso de contratacion.

o Decision Final: SELECCIONADA.
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CONCLUSION

De acuerdo con el analisis realizado, la sefiora Yuly Alejandra Nifno Diaz es
considerada APTA para desempefar el cargo de Profesional de Atencién a la Primera
Infancia en la Asociacion Benefactora de Ninos "ASOBEN", al contar con la
formacion, las competencias pedagégicas, la vocacion de servicio y el compromiso

institucional necesarios para favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios.
Elaboré / Responsable del jardin infantil

Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernandez

Cargo: responsable del jardin infantil
o l
Firma: % [/é/?,%/}//

Revisé y Aprobo

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo

Cargo: Representante Legal

Av. Calle 63 N.° 70 — 31 Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es


mailto:asobenbogota@yahoo.es

Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-3
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogotd, D.C.

EL"’: _ Nifezyjuventud, presente  futuro de Colombia” |

PERFIL 2: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Objetivo del cargo

Desarrollar experiencias pedagégicas significativas que promuevan el desarrollo integral de fas
nifias y los nifios mediante el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio.

1. Entrevista por competencias

Instruccién; el entrevistador formula cada pregunta y registra la respuesta o impresién general
del aspirante.

1. ¢Cémo planea una experiencia pedagégica?
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7. ;Qué es la educacidn inclusiva?
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PERFIL 2: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — Prueba

conceptual

Instruccién: mamue con una X la opcion que considere correcta.
1. El juego es:

O A. Recreacién

El B. Estrategia pedagégica fundamental
O C. Recompensa

O D. Actividad libre sin intencién

2, La observacién pedagdgica sirve para:
O A. Evaluar disciplina
A B. Registrar desarrollo infantil

O C. Calificar comportamiento

O D. Controlar asistencia

3. Un ambiente pedagdgico debe ser:

O A. Cerrado

O B. Estructurado unicamente

[ C. Enriquecido y seguro

0O D. Estricto

4, La inclusién significa:

O A. Separar nifios

¥l B. Adaptar procesos a la diversidad

O C. Homogeneizar actividades

O D. Excluir diferencias

5. La evaluacién en educacién Inicial es:
O A. Numérica
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O B. Sumativa

K} C.Formativa y cualitativa

O D. Final

2. Caso practico

Un nifio no participa en actividades grupales.

£Cbmo aborda esta situacién como profesional de atencion a la primera infancia?

3. Aspectos a observar (uso del evaluador)
+  Empatia
*  Creatividad
+ Paciencia
+ Comunicacion
= Trabajo en equipo

PRUEBA PSICOTECNICA INSTITUCIONAL UNICA

Instrucciones

A continuacién encontrara una serie de afirmaciones. Marque de acuerdo con su forma habitual
de actuar en el frabajo (1=Nunca, 2=Casi nunca, 3=Algunas veces, 4=Casi siempre,
5=Siempre). No hay respuestas buenas o malas. Responda con honestidad.

Escala: 1 =Nunca 2=Casinunca 3= Algunas veces 4 =Casisiempre 5= Siempre

Afirmacién T EERE Wy A
Responsabilidad y compromiso _

Cumplo oportunamente con las tareas asignadas. a O O O =

Asumo mis funciones con compromiso y disciplina. O O a O il
Trabajo en equipo '

Trabajo de manera colaborativa con mis compaiieros. o 0 a O ®
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Aporto soluciones en lugar de generar conflictos. o o m] O [}
Comunicacién asertiva
Me comunico de manera respetuosa y clara. a O (m| ] 5]
Escucho con atenci6n antes de responder. (m] O o & &
Manejo emocional
Mantengo la calma en situaciones de presi6n. o O o @ O
Controlo mis reacciones ante situaciones dificiles. O O d O ]
Etica profesional
Actio con honestidad en mis funciones, ] O (] a i
Respeto la confidencialidad de la informacian. (] O o O ra}
Orientacién al cuidado (primera infancia)
Trato a las nifias y los nifios con respeto y buen trato. - = O = (] =
Priorizo siempre el bienestar de los nifios y nifias. 1 O = T o ) T
Adaptabilidad | l
Me adapto faciimente a los cambios en el trabajo. O - O .Ei O =
Aprendo con facilidad nuevas orientaciones. O ¢ i:r . e (] gise
Resolucién de problemas . S B e & .
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Actlio con iniciativa ante situaciones inesperadas. SRR
Organizacion . i .
Mantengo organizadas mis tareas y espacios de - 0O _I:| ¥ EI g I:I E
trabajo. {
Piaﬁiﬂcn adecuadamente mis actividades diarias. R m O o | O Bl ]
Vocacion de servicio i '
Disfruto trabajar con nifias, nifios y familias. I O : O ‘ l:l B I:l : &
Tengo disposicion para ayudar a los demas. (WIE EL i -E a =
Puntaje total obtenido /100
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ANALISIS DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO

Aspirante: Andrea Jimena Cueva Camargo

Cargo al que aspira: Profesional de Atencion a la Primera Infancia

Entidad / Unidad Operativa: Asociacion Benefactora de Ninos "ASOBEN"

El proceso de seleccién y vinculacién del talento humano se llevé a cabo bajo los
procedimientos “de la Asociacion Benefactora de Ninos "ASOBEN", evaluando el
cumplimiento del perfil normativo y la idoneidad técnica e interpersonal de la profesional para

la prestacion del servicio educativo e integral.

1. Recepcion y Verificacion Documental
Se realizé el cotejo e inspeccion de la carpeta de vida presentada por la aspirante Andrea
Jimena Cueva Camargo, verificando el cumplimiento de la totalidad de soportes exigidos:

e Hoja de vida actualizada y documento de identidad.
e Soportes de formacién académica y certificaciones de experiencia laboral.

o Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas

correctivas.

o Certificado de inhabilidades por:delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
(NNA).

2. Verificacion del Perfil
Se validé la alineacién del perfil de la candidata con los requerimientos técnicos del cargo:
o Nivel de formacioén: Profesional en areas afines a la atencion integral a la primera

infancia.

e Experiencia y competencias: Conocimiento pedagégico de la educacion inicial y

lineamientos institucionales/SDIS.

Resultado: APTA.
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3. Entrevista por Competencias y Prueba Conceptual

En la entrevista pedagodgica y evaluacién de conocimientos, Andrea Jimena Cueva

Camargo evidencié un solido marco conceptual enfocado en el desarrollo infantil:

Planeacion e identificaciéon de intereses: Basa la planificacion pedagdgica en los
intereses de las nifias y nifios, los cuales identifica mediante la observacion docente

y el desarrollo de actividades ludicas.

Juego y ambientes de aprendizaje: Integra las actividades rectoras de la educacion

para articular ambientes significativos dentro del aula.

Trabajo con familias: Plantea una vinculacion afectiva y corresponsable,

promoviendo un trabajo mancomunado entre el jardin y la familia.

Manejo emocional y de comportamiento: Prioriza el abordaje de las emociones

mediante la autorregulacion infantil para prevenir y minimizar conductas disruptivas.

Seguimiento al desarrollo e inclusién: Realiza seguimiento cualitativo analizando
habilidades, avances y retrocesos de los participantes. Concibe la inclusién de forma
amplia (diversidad cultural, social y de salud) orientada a la equidad e igualdad de

condiciones.

Prueba Conceptual: Respondié correctamente el 100% de las preguntas sobre el
juego como estrategia fundamental, la observacién como registro del desarrollo,

ambientes enriquecidos, adaptacién a la diversidad y evaluacion cualitativa/formativa.

4. Caso Practico y Prueba Psicotécnica

Abordaje de Caso Practico: Ante la baja participacion de un nifio en dinamicas
grupales, propone disefar experiencias significativas personalizadas que capten su

atencion, partiendo de sus habilidades e intereses particulares.

Prueba Psicotécnica: Demostrd excelentes niveles de respuesta en indicadores de
Responsabilidad y compromiso, Trabajo en equipo colaborativo, Comunicacion
asertiva, Manejo emocional, Etica profesional, Orientacién al cuidado y Vocacién de

servicio.
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5. Concepto Final de Verificacion y Seleccion

Tras analizar la documentacion, la entrevista técnica, el caso practico y la prueba
psicotécnica, se concluye que Andrea Jimena Cueva Camargo posee las competencias
tedricas, pedagdgicas y humanas para ejercer el rol.

e Cumplimiento del Perfil: Cumple completamente con el perfil requerido.
¢ Recomendacién: Continuar proceso de contratacion.
o Decision Final: SELECCIONADA.

CONCLUSION

Se emite concepto favorable considerando a la sefiora Andrea Jimena Cueva Camargo
como APTA para el desempefio del cargo de Profesional de Atencion a la Primera
Infancia en'la Asociaciéon Benefactora de Ninos "ASOBEN", garantizando idoneidad en

la implementacion de experiencias pedagdgicas orientadas al desarrollo integral de la nifiez.
Elaboré / Responsable del jardin infantil

Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernandez

Cargo: responsable del jardin infantil
o l
Firma: % d%/?"%’y

Revisé y Aprobé

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo

Cargo: Representante Legal
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PERFIL 2: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Obijetivo del cargo

Desarrollar experiencias pedagogicas significalivas que promuevan el desarrolio integral de las
nifias y los nifios mediante el juego, el arte, Ia literatura y la exploracién del medio.

1. Entrevista por competencias

Instruccidn: el entrevistador formula cada pregunta y registra la respuesta o impresién general
del aspirante.

1. ¢Coémo planea una experiencia pedagggica?
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PERFIL 2: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA — Prueba
conceptual

Instruccién: marque con una X la opéion que considere correcta.
1. Eljuego es:
O A Recreacién
;A. B. Estrategia pedagégica fundamental
O C. Recompensa
O D. Actividad libre sin intencion
2. La observacion pedagdgica sirve para:
O A. Evaluar disciplina
B. Registrar desarmollo infantil
O C. Calificar comportamiento
O D. Controlar asistencia
3. Un ambiente pedagédgico debe ser:
O A. Cemrado
O B. Estructurado tnicamente
ﬁl C. Enriquecido y seguro
O D. Estricto
4. La inclusion significa:
O A. Separar nifios
% B. Adaptar procesos a la diversidad
O C.Homeogeneizar actividades
O D. Excluir diferencias
5. La evaluacién en educacidn inicial es:
0O A Numérica
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O B. Sumativa
z C. Formativa y cualitativa
D. Final

2. Caso practico
Un nifio no participa en actividades grupales.
LCémo aborda esta situacién como profesional de atencién a la primera infancia?
; nséalva
3%\u 2
al Aérer

3. Aspectos a observar (uso del evaluador)
Empatia
*+  Creatividad
+ Paciencia
*  Comunicacién
+  Trabajo en equipo

PRUEBA PSICOTECNICA INSTITUCIONAL UNICA

Instrucciones

A continuacion encontraré una serie de afirmaciones. Marque de acuerdo con su forma habitual
de actuar en el trabajo (1=Nunca, 2=Casi nunca, 3=Algunas veces, 4=Casi siempre,
5=Siempre). No hay respuestas buenas o malas. Responda con honestidad.

Escala: 1=Nunca 2=Casinunca 3= Algunas veces 4= Casisiempre 5= Siempre

Afimacion TRV IAR T e g SN R
Responsabilidad y compromiso

Cumplo oportunamente con las tareas asignadas. = I = Sl = I;l o

Asumo mis funciones con compromiso y disciplina. g iale’ 8 ok
Trabajo en equipo

Trabajo de manera colaborativa conmiscompafieres. 0 O O ©§ O
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Aporto soluciones en lugar de generar confiictos.
Comunicacién asertiva

Me comunico de manera respetuosa y clara.

Escucho con alencién antes de responder.
Manejo emocional

Mantengo la calma en situaciones de presion.

Controlo mis reacciones ante situaciones dificiles.
Etica profesional

Actuo con honestidad en mis funciones.

Respeto la confidencialidad de la informacién.
Orientacién al cuidado (primera infancla)

Trato a las nifias y los nifios con respeto y buen trato.

Priorizo siempre el bienestar de los nifios y nifias.
Adaptabilidad
Me adapto facilmente a los cambios en el trabajo.
Aprendo con facilidad nuevas orientaciones.
Resolucién de problemas
 Busco soluciones antes de sefialar problemas.
Actdo con iniciativa ante situaciones inesperadas.
Drggntacldn

Mantengo organizadas mis tareas y espacios de
trabajo.

Planifico adecuadamente mis actividades diarias.
Vur.a!:ldn de_servlclo
Disfruto trabajar con nifias, nifios y familias.

Tengo disposicion para ayudar a los demas.

Puntaje total obtenido 1100
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ANALISIS DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO

Aspirante: Angelica Patricia Padilla Franco

Cargo al que aspira: Auxiliar de Atencion a la Primera Infancia / Auxiliar Pedagdégica
Entidad / Unidad Operativa: Asociacion Benefactora de Ninos "ASOBEN"

El proceso de contratacion y verificacion de idoneidad del talento humano se llevé a cabo
respetando los procedimientos normativos y técnicos de la Asociacion Benefactora de
Ninos "ASOBEN", asegurando la seleccién de personal apto para el apoyo en los procesos

pedagogicos, de cuidado protector y bienestar de la primera infancia.

1. Recepcidn.y Verificacion Documental

Se realizd la revisién y validacion de la carpeta documental presentada por la aspirante
Angelica Patricia Padilla Franco, confirmando la entrega completa y vigencia de los
siguientes soportes:

e Hoja de vida actualizada y copia del documento de identidad.
e Soportes de formacion técnica/académica y certificados de experiencia laboral.

o Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas

correctivas.

o Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
(NNA).

2. Verificacion del Perfil
Se evaluo el perfil de la candidata conforme a las necesidades operativas del rol de Auxiliar
Pedagégica:

e Propésito del cargo: Apoyar el desarrollo de las actividades pedagdgicas y de

cuidado, promoviendo ambientes seguros, protectores y enriquecidos.

e Formacion y experiencia: Cumplimiento de las competencias técnicas y

actitudinales requeridas para la asistencia docente y la atencion integral.

Resultado: APTA.
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3. Entrevista por Competencias y Prueba Conceptual

En el desarrollo de la entrevista e indagacién por competencias, la aspirante Angelica

Patricia Padilla Franco evidencio claridad en el ejercicio del rol de apoyo:

Rol pedagégico y de aula: concibe su funcion en acompanar y apoyar los procesos
educativos e integrales junto con los docentes, colaborando en la preparacién de

espacios, acondicionamiento de materiales y motivacion de los nifios.

Cuidado protector y buen trato: Entiende el cuidado protector como la creacion de
entornos seguros que aseguren el bienestar fisico y emocional; promueve el buen

trato mediante el respeto, la escucha activa, la amabilidad y la empatia.

Gestion de situaciones de riesgo y estrés: Manifiesta responder con calma ante
situaciones de riesgo para restaurar la seguridad del entorno, y emplea técnicas de

autorregulacién y respiracién para el manejo del estrés laboral.

Trabajo en equipo y vocacion: Destaca la importancia de asumir tareas con
responsabilidad, resolver dificultades de forma colaborativa y trabajar con conviccion

para aportar al cuidado de la nifiez.

Prueba Conceptual: Obtuvo un resultado sobresaliente (100% de aciertos),
identificando correctamente que su rol es el apoyo pedagdgico y de cuidado, la
activacion de protocolos ante accidentes, la comunicacion afectiva y el trabajo

colaborativo con el equipo educativo.

4. Caso Practico y Prueba Psicotécnica

Resoluciéon de Caso Practico: Ante una eventualidad de golpe o llanto durante el
juego, propone brindar una atencién oportuna, afectiva y respetuosa hacia el nino,
notificando al equipo docente y manteniendo la comunicacién adecuada con las

familias.

Prueba Psicotécnica: Registr6 puntajes optimos en factores de Responsabilidad,
Trabajo en equipo, Comunicaciéon asertiva, Manejo emocional, Orientacion al

cuidado, Resolucion de problemas y Vocacion de servicio.
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5. Concepto Final de Verificacion y Seleccion

Con base en la evaluacion integral que abarca la verificacibn documental, entrevista por
competencias, prueba técnica y prueba psicotécnica, se determina que Angelica Patricia
Padilla Franco relne las capacidades, la actitud y la preparacion requeridas para el puesto.

e Cumplimiento del Perfil: Cumple completamente con el perfil requerido.
¢ Recomendacién: Continuar proceso de contratacion.
o Decision Final: SELECCIONADA.

CONCLUSION

Se emite concepto favorable, declarando a la Sra. Angelica Patricia Padilla Franco como
APTA para vincularse en el cargo de Auxiliar de Atencién a la Primera Infancia / Auxiliar
Pedagogica en la Asociacion Benefactora de Ninos "ASOBEN", garantizando idoneidad

en las labores de soporte pedagogico y proteccion integral de los nifios y nifas.
Elaboré / Responsable del jardin infantil

Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernandez

Cargo: responsable del jardin infantil
o l
Firma: % d%/?"%’y

Revisé y Aprobé

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo

Cargo: Representante Legal
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PERFIL 3: AUXILIAR PEDAGOGICA

Objetivo del cargo

Apoyar el desarrollo de las aclividades pedagdgicas y de cuidado, promoviendo ambientes
seguros, protectores y enriquecidos para las nifias y los nifios.

1. Entrevista por competencias

Instruccidn: el entrevistador formula cada pregunta y registra la respuesta o impresién general
del aspirante.

1. ¢Cual es el rol de la auxiliar pedagégica en el aula?

4, ; Como actia frente a una situacién de riesgo?
Lot Calpna  deahbe o y ocdin  malonde

(=3 LAY
_afben Deepro |

5. ; Como contribuye al trabajo en equipo?

6. ¢ Cémo maneja situaciones de estrés?

A A A=l

o .
M‘(}ni’lﬂ'{-"ﬁ

7. ¢ Qué significa para usted el cuidado protector?
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PERFIL 3: AUXILIAR PEDAGOGICA — Prueba conceptual
Instruccién: marque con una X la opcién que considere comecta.

1. El rol principal dt la auxillar pedagégica es:

O A. Evaluar nifios

(@ B. Apoyar procesos pedagogicos y de cuidado

O C. Dirigir el jardin [ ,
O D. Elaborar curriculos

2. El cuidado protector implica:

O A. Supervisién estricta

@ B. Garantizar seguridad y bienestar fisico y emocional

O C. Control disciplinario i

O D. Actividades académicas Gil G '
3. Ante un accidente se debe:
D A. Ignorar

@ B. Reportar y activar protocolo de atencién
O C. Esperar a la familia

O D. Regafiar al nifio r

/ : |

4, La comunicacién con los nifios debeaer | - FIRITE LR eI
O A. Autoritaria I A
[ B. Respetuosa y afectiva

O C. Indiferente fa o2 / _ ' {!
O D. Solo verbal

5. El trabajo en equipo significa:
O A. Trabajar solo
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B B. Colaboracion con el equipo educativo
O C. Competencia entre compaferos
O D. Supervisién

2. Caso practico
Durante el juego, un nifio se golpea y Nora.
2Qué hace usted como auxiliar pedagogica?

Doy on o\ Oiocena de apevhice de

o)
A\~ ‘ofm ey ﬂ\F‘L\E e rweiea

\% e O B

3. Aspectos a observar (uso del evaluador)
» Responsabilidad
» Empatia
+ Paciencia
+ Trabajo en equipo
+ Control emocional

PRUEBA PSICOTECNICA INSTITUCIONAL UNICA

Instrucciones

A continuacion encontrara una serie de afirmaciones. Marque de acuerdo con su forma habitual
de actuar en el trabajo (1=Nunca, 2=Casi nunca, 3=Algunas veces, 4=Casi siempre,
5=Siempre). No hay respuestas buenas o malas. Responda con honestidad.

Escala: 1=Nunca 2=Casinunca 3= Algunas veces 4= Casisiempre 5= Siempre

Afirmacién A e A R g SRR S
ﬁashombill&ﬁ 'y E.umbr_nmiéo

Cumplo opertunamente con las tareas asignadas. O O o 'd O

Asumo mis funciones con compromiso y disciplina. O O O O B
Trabajo en equipo

Trabajo de nﬁﬁera colaborativa con mis comparieros. O ] ] ] 73]
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Witer g jusetud,preste  ftans de Cotomtia” [N

————— S A S

Aporto soluciones en lugar de generar conflictos. O ] | 3] O
Comunicacién asertiva
Me comunico de manera respetuosa y clara. o D o o
Escucho con atencién antes de responder. o O a a 4]
Manejo emocional
Mantengo la calma en situaciones de presién. a m] a 5] O
Controlo mis reacciones ante situaciones dificiles. (m] o 5| O
Etica profesional Rt ( e
Actiio con honestidad en mis funciones. o ;8 o B @
Respeto la confidencialidad de la informacion. D i e 1 o a B
Orientacidn al cuidado (primera infancia)
Trato a las nifias y los nifios éc-n respeto y buen trato. o o g a 5}
Priarizo siempre el bienestar de los nifios y nifias. O O g o ®
Adaptabilidad
Me adapto facilmente a los cambios en el trabajo. ] ] a 1 O
Aprendo con facilidad nuevas orientaciones, O o O @ O
Resolucién de problemas j
Busco soluciones antes de sefialar problemas. O O ] 1] O
Actio con iniciativa ante situaciones inesperadas. O O ] ® O
Organizacién
Mantengo organizadas mis tareas y espacios de O O O 2] O
trabajo.
Planifico adecuadamente mis actividades diarias. O o 0 ® O
Vocacién de servicio
Disfruto trabajar con nifias, nifios y familias. m] 0 o ] 3]
Tengo disposicion para ayudar a los demads. O | O O R

Puntaje total obtenido: /100
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ANALISIS DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO
Aspirante: Adriana Isabel Martinez Bricefio
Cargo al que aspira: Auxiliar de Servicios Generales
Entidad / Unidad Operativa: Asociacion Benefactora de Ninos "ASOBEN"
El proceso de contratacion y verificacion de idoneidad del talento humano se llevé a cabo
respetando los procedimientos normativos y técnicos de la Asociacion Benefactora de
Ninos "ASOBEN", asegurando la seleccion de personal apto para garantizar condiciones
optimas de higiene, orden, bioseguridad y ambiente seguro para el bienestar de las nifias y
los nifios en la unidad operativa.
1. Recepcion y Verificacion Documental
Se realiz6 la revisién y validacion de la carpeta documental presentada por la aspirante
Adriana Isabel Martinez Briceio, confirmando la entrega completa y vigencia de los
siguientes soportes:

¢ Hoja de vida actualizada y copia del documento de identidad.
e Soportes de formacion académica/técnica y certificados de experiencia laboral.

o Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas

correctivas.

o Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
(NNA).

2. Verificacion del Perfil
Se evalud el perfil de la candidata conforme a los requerimientos del area operativa para el
cargo de Auxiliar de Servicios Generales:

o Objetivo del cargo: Garantizar condiciones de higiene, orden y seguridad en los

espacios del jardin infantil, contribuyendo al bienestar de la primera infancia.

e Formacién y experiencia: Cumplimiento de los criterios requeridos sobre higiene,
desinfeccion, bioseguridad, manejo de residuos y normas de seguridad en espacios

de atencion a la nifiez.

Resultado: APTA.
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3. Entrevista por Competencias y Prueba Conceptual

Durante la entrevista técnica y evaluacién de conocimientos, Adriana Isabel Martinez

Bricefio demostré gran responsabilidad y apropiacién de las funciones del cargo:

Importancia de la higiene y entorno seguro: Reconoce que el jardin infantil es el
segundo hogar de los nifios y que mantener un entorno limpio previene

enfermedades, siendo fundamental para su salud y seguridad.

Organizacion y manejo de insumos: Planifica su rutina segun las indicaciones y
horarios institucionales, utilizando los productos de limpieza con precaucion,
siguiendo fichas técnicas y aplicando medidas de bioseguridad para la preservacion

de la salud.

Gestion de riesgos y trabajo en equipo: Muestra iniciativa comunicativa para
reportar riesgos oportunamente y resalta la importancia del trabajo colaborativo con

docentes y personal de la unidad para mantener un clima laboral amigable y seguro.

Prueba Conceptual: Obtuvo una calificacion sobresaliente (100% de aciertos),
demostrando claridad en conceptos clave como prevencion de riesgos sanitarios
(bioseguridad), eliminaciéon de microorganismos (desinfeccion), separacion de

residuos segun su tipo e importancia de la higiene en la primera infancia.

4. Caso Practico y Prueba Psicotécnica

Resoluciéon de Caso Practico: Ante la presencia de un derrame de liquido en el
aula, propone actuar inmediatamente asegurando la zona con la paleta de aviso de
precaucion, notificando a los docentes y nifios para prevenir accidentes, vy

procediendo de forma rapida a la limpieza y desinfeccion del area.

Prueba Psicotécnica Institucional: Obtuvo una puntuacion sobresaliente de 99/100
puntos, destacando al nivel maximo (Siempre = 5) en Responsabilidad y
compromiso, Trabajo en equipo, Comunicaciéon asertiva, Manejo emocional, Etica
profesional, Orientaciéon al cuidado, Adaptabilidad, Resolucion de problemas,

Organizaciéon y Vocacion de servicio.
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5. Concepto Final de Verificacion y Seleccion

Con base en la evaluacion integral que incluye la revision de antecedentes, la entrevista de
competencias, el caso practico y el alto desempefio en la prueba psicotécnica, se concluye
que Adriana Isabel Martinez Bricefio cuenta con la idoneidad y el perfil adecuado para la
funcion asignada.

e Cumplimiento del Perfil: Cumple completamente con el perfil requerido.
e Recomendacién: Continuar proceso de contratacion.
o Decision Final: SELECCIONADA.

CONCLUSION

Se emite concepto favorable, declarando a la Sra. Adriana Isabel Martinez Briceiio como
APTA para vincularse en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales en la Asociacion
Benefactora de Nifios "ASOBEN", al garantizar el cumplimiento de los estandares de

salubridad, bioseguridad, orden y cuidado ambiental requeridos por el servicio.
Elaboré / Responsable del jardin infantil

Nombre: Liliana Margarita Arquez Fernandez

Cargo: responsable del jardin infantil
o l
Firma: %ﬁ‘ f/é{?”%/}//

Revisé y Aprobo

Nombre: Rafael Cogollo Ahumedo

Cargo: Representante Legal
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PERFIL 7: SERVICIOS GENERALES

Objetivo del cargo

Garanlizar condiciones de higiene, orden y seguridad en los espacios del jardin infanti,
contribuyendo al bienestar de las nifias y los nifios.

1. Entrevista por competencias

Instruccibn: el entrevistador formula cada pregunta y registra la respuesta o impresion general
del aspirante.

1. ¢ Qué importancia tiene la limpieza en un jardin infantil?

amlaainsge O €0 ke i NG e aln DSEC £ € lan

2. ;Coémo oianiza su rutina de trabajo? 3
H =]

3. ;Cémo maneja‘productus de limpieza?

Con precaoclon ¢ +oronds foalas las rﬁ‘,;ﬁg\mgﬁe!
] 3, ead : de h de

YO s
Ung en '!q‘a_és{!pwnkj €08

a

5. ;Coémo contribuye al bienestar de los nifios?
Un_ entoino l.m*!:.i‘{) s Un \u(.}ﬂf 5e.unfD pary s AR0S

6. ;Como trabaja en equipo?

: e n S0 b DAIOT €0 a1 P ComuniCanddnos
A ¢ sonoll o nes, o p10M |, el et Evnpg e
(4 .l ‘I O Ao viTlateile £ [%:a) ey sl aalla M IE .

7. ¢Qué significa bioseguridad?
: reSen | MM‘? fA]
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PERFIL 7: SERVICIOS GENERALES — Prueba conceptual
Instruccién: marque con una X la opcién que considere comecta.

1. La bioseguridad es:

O A. Limpieza basica

K B. Medidas para prevenir riesgos sanitarios
O C. Organizacién

O D. Decoracién

2. La desinfeccién busca:

O A. Limpiar visualmente

54 B. Eliminar microorganismos
O C. Ordenar

O D. Decorar

3. Los residuos deben:

O A. Mezclarse

a B. Separarse segun tipo

O C. Guardarse sin control

O D. Ignorarse

4. En un jardin infantil la higiene es:
O A. Opcional

{0 B. Fundamental para la salud
O C. Estética

O D. Secundaria

5. Un entorno seguro es:

O A. Desordenado

Av. Calle 63 No. 70 - 61 Teléfono 312 4714926 Bogotd D.C.
Web: http: // Asoben.org - E-MAIL- asobenbogota@yahoo.es

Scanned with
& camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

: | Asociacion Benefactora de Nifios “ASOBEN"

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogota, D.C.

% B. Libre de riesgos para los nifios
O C. Decorado
O D. Cerrado

2. Caso practico
Encuentra un derrame de Iiquido en el piso del sal6n.
£Qué hace usted como personal de servicios generales?

3. Aspectos a observar (uso del evaluador)
» Responsabilidad
«  Orden
» Atencién al detalle
« Compromiso
= Trabajo en equipo

PRUEBA PSICOTECNICA INSTITUCIONAL UNICA

Instrucciones

A continuacion encontraré una serie de afirmaciones. Margue de acuerdo con su forma habitual
de actuar en el trabajo (1=Nunca, 2=Casi nunca, 3=Algunas veces, 4=Casi siempre,
5=Siempre). No hay respuestas buenas o malas. Responda con honestidad.

Escala: 1=Nunca 2=Casinunca 3= Algunas veces 4= Casisiempre 5= Siempre

Afirmacién T R O e, SRR
Rﬁﬁunsaﬁilldad y_mmpmmlsn
Cumplo nhnriunémaﬁi;e con iss tareas asignadas. o O | 0 "
Asumo mis funciones con compromiso y disciplina. o (] m] o v
Trabajo en equipo

Trabajo de manera colaborativa con mis compafieros. O O O O H
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Aporto soluciones en lugar de generar confiictos. o a | O b ¢
Comunicacién asertiva

Me comunico de manera respetuosa y clara. o d a O &

Escucho con atencion antes de responder. o (m] [m] O M
Manejo emocional

Mantengo la calma en situaciones de presion. o m] 0 O R

Controlo mis reacciones ante situaciones dificiles. O o a O V¢
Etica profesional

Actlo con honestidad en mis funciones. 8 0D 8 ©#8 Pp

Respeto la confidencialidad de Ia informacién. O O a O )

Orientacién al cuidado (primera infancia)

Trato a las nifias y los nifios con respeto y buen trato. o O =) O =

Priorizo siempre el bienestar de los nifios y nifas. O O o O =
Adaptabilidad

Me adapto facilmente a los cambios en el trabajo. o (@] a g O

Aprendo con facilidad nuevas orientaciones. O B a ] R
Resolucién de problemas

Busco soluciones antes de sefialar problemas. O O O o W

Actio con iniciativa ante situaciones inesperadas. O ] O 0 )
Organizacién

Mantengo organizadas mis fareas y espacios de O 0 O a =
trabajo.

Planifico adecuadamente mis actividades diarias. O O ] ] &
Vocacién de servicio

Disfruto trabajar con nifias, nifios y familias. O O | g W

Tengo disposicién para ayudar a los demas. O O o o 4

Puntaje total obtenido: ! 9.y 100
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